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1. MITEN RAITEILLA PYSYTAAN

1.1 Omaohjaaja

Omaohjaajan tehtavana on kulkea opiskelijan rinnalla ammatillisen koulutuksen alusta tyoelaman
alkuun. Han on opiskelijan apuna ja tukena sekd koordinoi yhteistyota opiskelun tukipalveluihin ja
muihin sidosryhmiin.

Omaohjaaja tuntee opiskelijansa hyvin ja seuraa opintojen etenemisté ja poissaoloja. Omaohjaaja
kaynnistaa viivytyksetta toimet opintojen etenemisen tukemiseksi, mikali opinnot eivat etene
suunnitelmien mukaisesti. Omaohjaaja vastaa opiskelijaa koskevien tietojen oikeellisuudesta ja
ajantasaisuudesta opiskelijahallintojadrjestelmassa, pitda opiskelijan opintosuoritusotteen ajan tasalla
ja auttaa tarvittaessa tiedonsiirrossa opiskelijan ja opettajan valilla. Omaohjaaja pitaa yhteytta
alaikaisten opiskelijoiden huoltajiin.

Omaohjaajalla on opiskelijaa arvostava asenne. Han kiinnittda huomion opiskelijan onnistumisiin ja
vahvuuksiin. Ongelmatilanteissa keskitytaan tulevaisuuteen, ei menneisyyteen. Palautetta annetaan
opiskelijan kayttaytymisesta ja tekemisesta, ei luonteesta ja persoonasta.

Opintojen alkuvaihe

Opintojen alussa omaohjaaja vastaa perehdytyksen suunnittelusta ja toteutuksesta yhdessa muiden
omaohjaajien ja ohjaushenkildiden kanssa. Omaohjaaja tutustuu jokaiseen opiskelijaan
henkilokohtaisesti ja pyrkii alusta asti rakentamaan luottamuksellista suhdetta opiskelijaan.
Omaohjaajan tarkeana tehtavana on hyvan ilmapiirin rakentaminen ryhmaan. Han auttaa
opiskelijoita tutustumaan toisiinsa ja huolehtii ryhmaytymisesta. Opintojen alussa tutustutaan
oppilaitoksen saantdihin ja toimintatapoihin, kuten tiedotuskanaviin.

Opintojen alkuvaiheessa aloitetaan opiskelijan ammatti-identiteetin rakentaminen: tilataan
tyovaatteet, tutustutaan tulevaan ammattiin ja tuleviin tydpaikkoihin. Opiskelijoiden kanssa kdydaan
lapi, mita kaikkea opintoihin kuuluu kolmen vuoden aikana, mita opintoja tulee missakin opintojen
vaiheessa eteen ja millaisia tydpaikkoja on tyoelaméassa tapahtuvaa oppimista varten.
Opintokatsaukseen palataan aina uudelleen omaohjaajan tunneilla ja katsotaan mita seuraavaksi on
tulossa.

Omaohjaaja tutustuu opiskelijoiden siirtotietoihin ja pitda tarvittavat testit opiskelijoille. Opiskelija
tayttaa tulohaastattelulomakkeen Wilmassa ja omaohjaaja keskustelee jokaisen opiskelijan kanssa
henkilokohtaisesti. Haastattelussa voi olla mukana myds erityisopettaja tai opinto-ohjaaja.
Omaohjaaja vastaa HOKS:n eli henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laatimisesta,
ajantasaisuudesta ja paivittamisestd. Omaohjaaja huolehtii opiskelijoiden erityisen tuen paatdsten
tekemisesta erva-vastaavan kanssa.

Omaohjaajan tunnit

Omaohjaajan tunteja pidetaan riittdvan usein, erityisesti aina ennen siirtymavaiheita, esimerkiksi
jaksojen vaihdot ja tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen siirtymiset. Omaohjaajan tunnilla
tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja kuunnellaan opiskelijoiden mahdollisia huolia ja kysymyksia.
Omaohjaaja kay saannollisesti kunkin opiskelijan kanssa HOKS-keskusteluja opiskelijan



ohjaustarpeen mukaisesti etukateen aikatauluttaen. Tarvittaessa ohjataan opiskelija ottamaan
yhteytta kuraattoriin, terveydenhoitajaan tai opinto-ohjaajaan.

Omaohjaajan tunnin aiheet voivat liittya ryhmaytymiseen, opiskelijoiden vahvuuksien etsimiseen,
harrastuksiin tai ihan vaan yhteisen kivan tekemiseen. Omaohjaaja tiedottaa opiskelijaa opinnoista,
valinnoista ja mahdollisuuksista esim. kansainvalisyydesta, Taitaja-toiminnasta, AMK-vayldopinnoista
ja opiskelijakuntatoiminnasta.

Omaohjaajan tunnille voidaan pyytaa esim. terveydenhoitaja, opinto-ohjaaja, kuraattori tai alan
ammattilainen puhumaan ajankohtaisista aiheista. Omaohjaaja suunnittelee uraohjaukseen liittyvia
yhteistilaisuuksia opiskelijoille yhdessa muiden ohjaushenkildiden kanssa. Oman ammattialan
asiantuntijoita voidaan kutsua paikalle tai vastaavasti voidaan menna tutustumaan johonkin alan
yritykseen. Omaohjaaja ohjaa opiskelijaa tekemaan sellaisia valintoja, etta ne edesauttavat
tyollistymista.

Kokeneemmat opiskelijat voivat kdyda pitamassa vapaamuotoisia keskustelutuokioita uusille
opiskelijoille. Opiskelijakunnan jasenet, tutorit tai muuten vapaaehtoiset opiskelijat voivat tulla
kertomaan omista opiskelukokemuksistaan, tyopaikalla tapahtuneesta oppimisestaan ja siitakin, jos
opiskelu ehka ei ole onnistunut suunnitelmien mukaisesti.

1.2 Opettaja/kouluttaja

Opettajan tehtdvana on tukea opiskelijan oppimisprosessia ja ammatillista kasvua. Han huolehtii
oman osaamisalansa mukaisesti opiskelijan ammattitaitovaatimusten saavuttamisesta ja vastaa
toteutussuunnitelman mukaisesta opetuksesta. Opettaja rakentaa oppimisympariston, joka on
oppimisprosessia tukeva ja motivoiva seka fyysisesti ja psyykkisesti turvallinen. Opettaja kohtelee
opiskelijoitaan tasapuolisesti ja hdanella on opiskelijoita arvostava asenne.

Opettaja auttaa opiskelijaa tunnistamaan kykynsa, osaamisensa ja kiinnostuksensa. Han tunnistaa ja
tunnustaa opiskelijan aikaisemman osaamisen ja suunnittelee yhdessa opiskelijan kanssa opiskelijan
omaa oppimispolkua. Opettaja miettii yhdessa opiskelijan kanssa sopivan koulutussopimuspaikan.

Opettaja auttaa opiskelijaa huolehtimaan, ettd opiskelijan opinnot etenevat. Opettaja antaa aikaa
myo6s mahdollisten tekematta jadaneiden tehtdvien tekemiseen, ennen kuin niitd kasaantuu liikaa.
Han antaa kannustavaa palautetta, huomaa onnistumiset, kuuntelee ja suuntaa opiskelijan katseen
tulevaan. Jos opettajalla herda huoli, hdn ottaa yhteytta opiskelijan omaohjaajaan. Poissaolojen
suhteen opettaja toimii oppilaitoksen ohjeen mukaan.

1.3 Tukipalvelut

Opintotoimisto

Opintotoimistoista opiskelijat saavat opastuksen opintotukeen ja koulumatkatukeen seka muihin
Lappiassa eteen tuleviin asioihin, esimerkiksi autopaikan saamiseen. Opintotoimistot antavat
opiskelijoille erilaisia todistuksia mm. virallisen opiskelutodistuksen, opintosuoritusotteen,
koulumatkatuen ostotodistuksen. Opintotoimistoihin voi maksaa esim. pukukaappien avainpantit,



alojen tarvike- ja tyokaluhankintojen omavastuun ja kuntosalin avainpantin. Opintotoimistoissa voi
kayda nollaamassa Lappian verkon salasanan, jos se on unohtunut.

Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollon jarjestaminen on lakisdateista ja opiskeluhuollon palvelut ovat ennaltaehkaisevia ja
korjaavia. Perheen ja ystavien lisdksi oppilaitoksen henkildsté on avainasemassa opiskelijan
ongelmien tunnistamisessa. Opiskeluhuoltohenkilostoon kuuluvat kuraattorit, terveydenhoitajat,
asuntolahenkilékunta ja opinto-ohjaajat.

Asuntoloita on Muoniossa, Louella ja Torniossa. Asuntoloissa on asuntolaohjaajat, jotka toimivat
opiskelijoiden arjen apuna. Asuntolassa jarjestetdan opiskelijoille vapaa-ajantoimintaa ja
henkil6kohtaista ohjausta pulmatilanteissa. Asuntoloiden vapaa-ajantoiminta on tarkoitettu
asuntolassa asuville, mutta joihinkin tapahtumiin voivat osallistua muutkin ja niista ilmoitetaan
erikseen.

Kuraattori on tavattavissa Lappian yksikdissa sovittuina aikoina. Torniossa ja Kemissa on
kokopaivainen kuraattori ja muilla paikkakunnilla on kunnan kanssa sovittu kuraattorin lasndolosta
oppilaitoksella. Terveydenhoitajilla on sairaustapauksia varten aamuvastaanotto toimipaikoissa
sovittuina aikoina tai toimipaikan sijaintikunnan sopimuksen mukaan esimerkiksi
terveyskeskuksessa.

Opinto-ohjaajilta saa henkilokohtaista ohjausta opintojen etenemiseen, opintojen suunnitteluun
seka uraohjausta. Opinto-ohjaajat ohjaavat nivelvaiheissa ja muissa siirtymissa. Opinto-ohjaajat
pitavat tiiviisti yhteytta alueen peruskouluihin, lukioihin ja etsivdan nuorisotydhoén. He neuvovat ja
ohjaavat Lappiaan hakeutuvia henkil6itd. Opinto-ohjaajat neuvovat ja ohjaavat henkil6kohtaisesti ja
ryhmissa.

Terveydenhoitajat tarkastavat kaikkien opiskelijoiden terveyden opintojen ensimmaisen vuoden
aikana. Opiskelijoilla on my6s mahdollisuus ladkarintarkastukseen. Terveystarkastusaika ilmoitetaan
opiskelijoille tekstiviestilld, Wilma-viestilld tai muuten sovitulla tavalla. Jannittajaryhmaan on jatkuva
haku ja ryhma alkaa aina, kun ilmoittautuneita on riittavasti.

Muut tukipalvelut

IT-tukipalvelut auttaa tietoverkko-ongelmissa, Lappian laitteiden toimintaongelmissa ja opastaa
tietoturva-asioissa. IT-tukipalvelut voivat opintotoimiston lisdksi palauttaa salasanat.

Opiskelijaravintolat palvelevat opiskelijoita ja henkilokuntaa. Lounas on opiskelijoille ilmainen ja se
"maksetaan” kelakortilla, ajokortilla tai henkil6todistuksella, jossa on viivakoodi. Erityisruokavaliot
ilmoitetaan ravintolaan. Joissakin tapauksissa voi joutua esittdamaan ladkarintodistuksen.
Erityisruokavaliolomake l6ytyy edu.lappia.fi/lomakkeet sivulta.

Kirjastopalveluita tarjoaa Lapin AMK:n kirjasto niilla kampuksilla, joissa se sijaitsee. Lainaukseen
tarvitsee kirjastokortin, jonka saa kirjastosta.



1.4 Asuntola

Asuntolaohjaaja/ vapaa-ajanohjaaja

Asuntolaohjaajan/ vapaa-ajanohjaajan tarkein tehtdva on tukea opiskelijan hyvinvointia ja
arjenhallintaa, kannustaa opiskelijaa opinnoissa sekd ohjata ja neuvoa opiskelijaa asuntolassa
asumisen ajan. Tarvittaessa han ohjaa opiskelijan opiskeluhuoltohenkiléstén tuen piiriin. Ohjaaja
tiedottaa opiskelijoille asuntolaeldamaan, asuntolan iltatoimintaan ja opiskeluun liittyvista asioista
asuntolassa. Ohjaaja keskustelee opiskelijoiden kanssa nuorten elamaan liittyvista asioista, innostaa,
kannustaa ja rohkaisee heitd vapaa-ajallaan. Ennen kaikkea ohjaaja kuuntelee opiskelijaa.

Asuntolaohjaaja valvoo, ettad opiskelijat noudattavat asuntolan jarjestyssaantéja, kuten asumis- ja
opiskelurauhaa, paihteettomyytta ja asuntolassa vaadittavan siisteystason noudattamista. Ohjaaja
puuttuu epakohtiin, hairiokayttaytymiseen ja kiusaamiseen asuntolassa. Han kirjoittaa raportit
asuntolasaantdjen rikkomuksista, antaa niista seuraavat rangaistukset paatantavaltansa rajoissa ja
pitda yhteytta alaikdisten opiskelijoiden huoltajiin.

Lukuvuosi asuntolassa

Jokaisen lukuvuoden alussa asuntolaohjaaja/ vapaa-ajanohjaaja pyrkii luomaan hyvan ja myonteisen
ilmapiirin opiskelija-asuntolaan. Ensimmaisten viikkojen aikana asuntolassa opiskelijat tutustuvat
toisiinsa ja aloittavat oman ryhman muodostamisen. Ohjaaja tukee opiskelijaa luottamuksellisen
suhteen rakentamisessa toisiin opiskelijoihin ja omaan asuntolaohjaajaan. Ohjaaja toteuttaa
toiminnallisia ryhmaytymistehtadvia heidan kanssaan. Asuntolaohjaaja kertoo uusille opiskelijoille
opiskelija-asuntolan jarjestyssaannot seka tutustuttaa opiskelijat asuntolan tiloihin, vapaa-
ajanviettomahdollisuuksiin ja asuntolan hyviin kdytantoéihin.

Lukuvuoden aikana asuntolaohjaaja/ vapaa-ajanohjaaja ohjaa ja suunnittelee yhdessa nuorten
kanssa asuntolan vapaa-ajan toimintaa. Han jarjestaa ja ohjaa erilaisia harrastuksia, kuten liikuntaa
ja kadentaitoja henkilokohtaisen osaamisalueensa ja opiskelijoiden kiinnostuksen mukaan.
Opiskelijat ovat mukana toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Lukuvuoden aikana asuntolaohjaaja/ vapaa-ajanohjaaja seuraa opiskelijan hyvinvointia, opintojen
etenemistd ja poissaoloja. Mikali asuntolaohjaajalla herda huoli asuntolassa asuvasta opiskelijasta,
han tarkastaa poissaolot Wilmasta ja tarvittaessa ottaa yhteytta omaohjaajaan/opettajaan,
opiskeluhuoltohenkiloston jaseneen ja opiskelijan huoltajaan. Opiskelijan selvittamattomiin
poissaoloihin, hairiokayttaytymiseen ja kiusaamiseen asuntolassa ohjaaja puuttuu oppilaitoksen
ohjeistamalla tavalla.

1.5 Opiskelijakunta

Ammattiopisto Lappian opiskelijakunta on Lappian toiminto, johon kaikki Lappian opiskelijat
kuuluvat.

Opiskelijakunnan tehtavana on edistaa yhteisollisyytta ja opiskeluviihtyvyyttd, seka kayttaa
opiskelijoiden puhevaltaa ennen heiddn opintoihinsa tai asemaan olennaisesti vaikuttavien
paatosten tekemista. Opiskelijoista valitaan my0s jasenia Lappian eri tiimeihin ja tyoryhmiin.



Opiskelijakunta jarjestaa opiskeluvuoden aikana erilaisia teemallisia tapahtumia ja tempauksia, jotka
piristavat opintoarkea ja edistavat yhteenkuuluvuutta. Opiskelijakuntatoiminta toimii myos
vertaistukena opiskelijoiden kesken.

Opiskelijakunnasta valitaan halukkaat opiskelijat opiskelijatutoreiksi. Tutortoiminta lisda
opiskelijoiden hyvinvointia, luo oppilaitokseen hyvaa ilmapiiria, vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta
seka yhteenkuuluvuuden tunnetta. Tutorit ovat mukana yhdessa omaohjaajien kanssa uusien
opiskelijoiden ryhmayttamisessa ja ohjauksessa. Lisaksi tutorit jarjestavat oppilaitoksessa
yhteishenkead lisddvia tapahtumia seka osallistuvat messuille ja tutustujien kierrattamiseen
kampuksilla.

Lappiassa jarjestetadn kaksi kertaa vuodessa Opiskelijafoorumi. Opiskelijafoorumin tarkoituksena on
kuulla opiskelijoiden ajatuksia ja ideoita siitd, mihin suuntaan opiskelijoiden ndakdkulmasta Lappiaa ja
Lappian asioita tulisi kehittda. Foorumissa on mukana opiskelijoita kaikilta aloilta. Aloilta voidaan
tuoda asioita kasiteltavaksi foorumiin ja opiskelijat vievat tietoa foorumista aloille.

Palautetta opiskelijat voivat antaa myds Lappian nettisivuilla olevan anonyymin palautekanavan
kautta.

2. JOS RAITEILTA LIPSUTAAN

2.1 Opinnot eivat edisty

Opiskelijan ongelmat taytyy tunnistaa. Kun huoli herad, otetaan asia heti opiskelijan kanssa puheeksi
opiskelijaa arvostavalla tavalla. Ohessa kuvattu huolen vy6hykkeistd auttaa arvioimaan tuen ja
yhteistyon tarvetta. Yhdessa opiskelijan kanssa pohditaan, mika pitaa huolet loitolla, mika vahentaa
pienid huolia ja mika tueksi, kun huolet kasvavat. Jos huomataan merkkeja opiskelijan avun
tarpeesta, keskustellaan opiskelijan kanssa ja tarvittaessa otetaan yhteytta
opiskelijahuoltohenkilostoon.



HUOLEN VYOHYKKEISTO

El HUOLTA

PIENI HUOLI

TUNTUVA HUOLI

SUURI HUOLI

1

Ei huolta lainkaan.

2

Pieni huoli tai ihmettely
kaynyt mielessa.

Luottamus omiin
mahdollisuuksiin hyva.

Ajatuksia lisavoimavarojen
tarpeesta.

3

Huoli kasvaa ja on
tuntuvaa.

Luottamus omiin
mahdollisuuksiin
heikkenee.

Omat voimavarat
ehtymassa.

Selvasti koettu lisavoima-
varojen ja kantrollin *)
lisaamisen tarve.

4

Huolta on paljon ja jatkuvasti,
huoli on erittdin suuri.

Omat keinot loppumassa tai
lopussa.

Lisdvoimavaroja, kontrollia ja
muutos tilanteeseen saatava
heti.

Tarkeita merkkeja mahdollisesta avun tarpeesta:

Poissaolot lisdaantyvat ja opiskelumenestys laskee ilman selkeda syyta.

- Opiskelijan kaytés muuttuu, esim. sekavat ja eparealistiset puheet tai erikoinen toiminta,
jota opiskelija ei osaa selittaa.

- Opiskelija on apaattinen, voimaton, vetaytynyt, ulkoinen olemus muuttuu, vihamielisyys,
univaikeudet ja sydmisvaikeudet.

- Opiskelija ilmaisee avuntarpeestaan sanoilla tai teoilla

- Opiskelijan tunnetilat heilahtelevat laidasta laitaan tai han on epatavallisen vasynyt

- Oppilaitoksen tiedossa on, etta perheessa on huolta tai ongelmia

- Opiskelijalla esiintyy pelkotiloja, ahdistuneisuutta, levottomuutta tai harhaluuloja

- Opiskelijan on vaikea keskittya opintoihin

2.2 Poissaolot

Poissaolot ovat yleensa ensimmadinen merkki haasteista opinnoissa.

Opinnoista poissaolemista seurataan ja kirjataan joka paiva Wilmaan. Lappian tavoitteena on tukea
opiskelijaa opinnoissa ja ehkaista opintojen keskeyttamista. Opiskelijalle tulee korostaa opiskeluun
kdytettdvan maardajan rajallisuutta.

Poissaolon syy pitaa aina selvittaa. Opettajan tulee olla opiskelijaan yhteydessa soittamalla tai
viestittamalla. Yhteydenpito opiskelijaan on tarkeintd. Alaikdisen opiskelijan poissaolojen jatkuessa
otetaan mahdollisimman pian yhteytta huoltajaan. Mikali opiskelija ei vastaa viesteihin, otetaan




yhteytta kuraattoriin tai etsivddan nuorisotydhon. Omaohjaaja voi pyytdaa myos asuntolaohjaajaa
tarkistamaan, onko asuntolassa asuva opiskelija lahtenyt aamulla huoneestaan.

Jos opiskelijan opinnot eivat etene ammattialalla, on hdnet ohjattava Lappiassa paja-/TuVa-
opintoihin. Tyollistyvat opiskelijat ohjataan oppisopimukseen. Alanvaihtajat ohjataan opinto-
ohjaajien kautta toiselle alalla. Koskaan ei saa jaada tilannetta, etta opiskelija jaa oman onnensa
nojaan ilman toimenpiteitd. Poissaolot eivat saa vaikuttaa osaamisen arviointiin, vaan jokaisella
taytyy olla mahdollisuus osaamisen osoittamiseen. Opettajalla on kuitenkin harvoin mahdollisuus
saada oikea kasitys opiskelijan osaamisesta, jos poissaoloja on kertynyt. Opettaja paattaa, milloin
opiskelijan osaaminen on silla tasolla, ettd hanet voidaan ohjata nayttoon.

2.3 Oppimisvaikeudet

Opiskelijan oppiminen on yksil6llistd. Opettaja seuraa opiskelijan oppimista ja pyrkii tunnistamaan
opiskelijan oppimisvaikeudet. Kukin opiskelija tahtaa tutkinnon osien suorituksessa parhaaseen
oman osaamisensa tasoon. Osaamista on myos T1- tason saavuttaminen. Mikali T1-tason
saavuttaminen kuitenkin on ilmeisen vaikeaa, on kyse selkeista ja laajoista oppimisvaikeuksista.
Opettajan tulee perehtya Lappian erityisen tuen suunnitelmaan ja tietda, miten oppimisvaikeuksia
omaavan opiskelijan kohdalla tulee toimia. Erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan
erityisen tuen suunnitelma ja tarvittaessa yksil6llisten tavoitteiden laadinta HOKS:iin. Opiskelijan
tulee saada tarvitsemaansa ja oikea-aikaista tukea.

2.4 Ongelmatilanteet

Paihdeongelmat

Kaikki huumaavat aineet, niin huumeet, ladkkeet kuin alkoholikin aiheuttavat ennen pitkaa toistuvia
poissaoloja opiskelusta ja tydstd. Pdihteettomyys oppilaitoksessa on kirjattu lakiin, joten asiaan on
tartuttava heti.

Kun henkilékuntaan kuuluva havaitsee paihtyneena olevan opiskelijan, hdan pyytaa toisen
henkilokuntaan kuuluvan havaitsemaan opiskelijan paihtymystilan. Pdihde-epdilyn herdtessa
oppitunnilla tai muualla oppilaitoksen alueella opettaja/ muu henkilékuntaan kuuluva poistaa
opiskelijan valittdmasti oppimisymparistosta. Han vie opiskelijan opiskeluhuollon tydntekijan
(kuraattori, terveydenhoitaja tai opinto-ohjaaja) vastaanotolle. Opiskeluhuollon tydntekija on
yhteydessa alaikaisen kohdalla huoltajaan. Opiskeluhuollon tyontekija puhalluttaa opiskelijan.
Huumausaine-epailyssa opiskelija velvoitetaan huumausainetestaukseen. Lahetteen testaukseen
tekee opiskeluhuolto. Jos testin tulos on positiivinen, opiskelija velvoitetaan sitoutumaan A-klinikan
hoitoon.

Mikali et tavoita opiskeluhuollon henkilostoa, pyyda tueksesi toinen opettaja ja toimikaa seuraavasti:
- Kirjatkaa tapahtuma yhdessa yl6s. Kirjataan tarvittaessa myos Kurinpidolliset toimenpiteet
(Wilmassa)

- Jos opiskelijalla on hallussaan paihteita tai kayttovalineita, kehottakaa opiskelijaa luovuttamaan
vdlineet. Tilanteessa on oltava mukana aina vahintdan kaksi henkilokuntaan kuuluvaa.

- Jos kyseessa on alaikdinen opiskelija, ottakaa yhteys huoltajaan seka tehkaa lastensuojeluilmoitus



- Varmistakaa, ettd opiskelija pdasee turvallisesti kotiin tai terveyskeskukseen.

Paihdeohjelma opiskelijoille

Mielenterveysongelmat

Kun henkilokunnalla on epailys, etta opiskelijalla on mielenterveydellisida ongelmia tai han kertoo
niista, keskustele opiskelijan kanssa. Kysytadn esimerkiksi “Minkalainen sinun vointisi on? Haluaisitko
puhua siitd minulle tai toiselle henkilolle?” Opiskelija ohjataan/saatetaan terveydenhoitajalle,
kuraattorille tai opolle. Varmista, etta ko. henkilé on paikalla. Akuutissa tilanteessa huolehdi, etta
opiskelija saatetaan jatkohoitoon. Jos opiskelija on alaikdinen, asiasta ilmoitetaan huoltajalle.

Hairiokayttaytyminen

Hairiokayttaytymisella tarkoitetaan Ammattiopisto Lappian jarjestyssaantdjen, asuntolan
jarjestyssdaantojen tai muiden hyvien tapojen vastaista kayttaytymista oppilaitoksen alueella ja
tiloissa, opiskelija-asuntoloissa tai muissa opetustilanteissa.

Kun opiskelija kdyttaytyy oppitunnilla hairitsevasti, hdanet ohjataan ulos luokasta. Mikali opiskelija ei
tottele, pyyda avuksi toista opettajaa. Opiskelijan kanssa keskustellaan ja hanelle selitetaan
hairitsevan kaytoksen vaikutus muuhun ryhmaan. Opiskelija voidaan poistaa opetuksesta 1 — 3
paivan ajaksi, jos kdytos on toistuvasti hairitsevaa, siihen liittyy paihteita tai muuta uhkaa.
Poistamisesta kirjataan Poistumismaardyslomake Wilmassa. Asiasta ilmoitetaan opiskelijan
huoltajalle myds henkilokohtaisesti. Muista kurinpidollisista seuraamuksista vastaa
rehtori/monijaseninen toimielin.

Jos opiskelija kayttaytyy hairitsevasti opiskelija-asuntolassa tai koulun alueella, asuntolaohjaaja
puuttuu tilanteeseen valittomasti. Nain pyritdan ehkdisemaan ongelmien kasvamista ja
lisdongelmien syntymistéa ja ohjataan opiskelija heti oikeaan suuntaan. Asuntolaohjaaja keskustelee
ensin rauhallisesti opiskelijan/opiskelijoiden kanssa ja rauhoittaa tilanteen. Tarvittaessa
asuntolaohjaaja pyrkii selvittdmaan ja purkamaan tilanteen kulun yhdessé opiskelijan/opiskelijoiden
kanssa (kuka/ketka tekivat ja mita tekivat, miksi). Asuntolaohjaaja selittda opiskelijalle/opiskelijoille
kaytoksen vaikutuksen asuntolaan ja toisiin opiskelijoihin ja kertaa tarvittaessa asuntolan
jarjestyssdantoja. Asian vakavuuden mukaan asuntolaohjaaja ilmoittaa asiasta kuraattorille ja
asuntolan esimiehelle. Toistuvasta hairiokayttaytymisesta ilmoitetaan opiskelijan huoltajalle ja
opiskeluhuoltohenkildstolle. Asuntolaohjaaja voi poistaa opiskelijan toistuvan hairiokayttaytymisen
takia asuntolasta maaraajaksi, 1-3 vuorokauden ajaksi.

Kiusaaminen

Kiusaaminen on tahallista ja tietoista toisen henkilon alistamista ja loukkaamista. Kiusaamista voi
tapahtua oppitunneilla, valitunneilla, ruokatunnilla, asuntolassa ja/tai sosiaalisessa mediassa.

Kun henkilékunnan jasen havaitsee kiusaamista tai hdirintaa tai kun han kuulee kiusaamisesta tai
hairinnasta, han puuttuu asiaan heti. Opettaja/asuntolaochjaaja ja kuraattori/opinto-ohjaaja
selvittavat kummankin osapuolen nakemykset asiasta. Kiusaajaa ja kiusattua ei jututeta yhta aikaa.
Alaikdisen opiskelijan huoltajalle soitetaan asiasta.


https://opiskelijalle.lappia.fi/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/Paihdeohjelma-opiskelijoille.pdf
https://opiskelijalle.lappia.fi/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/Paihdeohjelma-opiskelijoille.pdf

Opiskelija erotetaan kiusaamisen takia koulusta/asuntolasta kolmen (3) vuorokauden ajaksi.
Maaraaikainen erottaminen alkaa valittomasti. Tilanteen vakavuudesta riippuen opiskelija voi saada
rehtorin kirjallisen varoituksen.

Kriisit oppilaitoksessa

Lappiassa on kattava kriisiohjeistus. Kriisien kohtaamiseksi on hyva harjoitella vuosittain esimerkiksi
tiloista poistumista.

TAKAKANTEEN: / toisella sivulla

Pysy raiteilla -toimintamalli jakaantuu kahteen osaan. Ensimmaisessa osassa "Miten raiteilla
pysytaan” on kuvattu opiskelijan turvaverkko ja vastuut ja velvollisuudet, joilla mahdollistetaan
opiskelijan kiinnittyminen opintoihin ja nain ennaltaehkaistdaan keskeyttamisia. Toimintamallin
toisessa osassa ”Jos raiteilta lipsutaan” on kuvattu toimintatavat erilaisissa poikkeavissa tilanteissa,
jolloin opinnot syysta tai toisesta hairiintyvat.

Pysy raiteilla -toimintamalli on laadittu ja otettu kdyttd6n ensimmaista kertaa vuonna 2017. Sen
jalkeen sita on paivitetty, viimeisin paivitys kevaalla 2023.
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