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LAPPIAN JARJESTYSSAANNOT (AMMATTIOPISTO LAPPIA JA LAPPIA KOULUTUS OY)

1 § Oikeus turvalliseen oppimisymparistéon

Jokaisella oppilaitosyhteisdn jasenelld, opiskelijoilla, opettajilla, henkildkunnalla seka vierailijoilla on oikeus
turvalliseen ja viihtyisdan oppimis- ja tyOymparistoon. Jarjestyssaantdjen tehtavana on luoda perusta
turvallisuudelle ja viihtyvyydelle seka yhtalaiselle ja oikeudenmukaiselle kohtelulle, mika osaltaan edistaa
oppimis- ja kasvatustavoitteiden saavuttamista. Tastd periaatteesta tulee kaikkien huolehtia seka toimia
rehellisesti, toista kunnioittaen ja hyvien tapojen mukaisesti.

Opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristddn seka jarjestyssdantojen laatimisesta saadetaan
laissa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017)

2 § Soveltamisala

Jarjestyssaantdja noudatetaan kaikissa Lappian toimipaikoissa, opetukseen kaytettavissa tiloissa ja
ulkoalueilla seka lisdksi soveltuvin osin opiskelijan etdopinnoissa. Saannoét koskevat kaikkia Ammattiopisto
Lappiassa ja Lappia Koulutus Oy:ssa opiskelevia opiskelijoita.

Saant6ja noudatetaan myds oppilaitoksen ulkopuolisissa oppimisymparistbissa, tydelamassa oppimisessa,
tydkohteissa, tydmailla seka erilaisissa tilaisuuksissa, tapahtumissa ja vierailuilla, jotka kuuluvat
opetukseen.

TyOelamassa oppimisen jaksoilla noudatetaan lisdksi tydpaikan saannoksia, tyoturvallisuusohjeita ja
sopimuksia.

Jarjestyssaannot ovat voimassa myods oppilaitoksen jarjestaman matkustamisen ja matkoilla kaytettavan
majoituksen aikana.

Opiskelijoiden on noudatettava my6s opettajien ja henkildkunnan antamia jarjestyssaantdja taydentavia
ohjeita, neuvoja ja maarayksia.

3 § Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti opetukseen,
nayttdihin ja muuhun osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen, jollei hanen poissaololle ole perusteltua
syyta (L 531/2017, §94). Tyojarjestyksen mukaiset tydpaivat ovat opiskelijan kouluaikaa.

Opiskelijan on osallistuttava opetukseen oman ryhman tydjarjestyksen mukaisesti seka tyoelamassa
oppimisessa opiskelijan tulee noudattaa tyaikoja.

Opiskelijan on osallistuttava myds hanelle maarattyyn tai sovittuun lisd-, tdydennys-, tuki- tai
erityisopetukseen.

Opiskelijalle voidaan myo6ntaa erityisin perustein vapautus opetukseen osallistumisesta. Vapautusta on
haettava aina ennen ko. opetuksen alkamista.

Oppitunneille sekd muihin oppimistilanteisiin on saavuttava tasmaéllisesti tydjarjestyksessa ilmoitettuna
aikana, tehtavat on suoritettava tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti.
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Poissaoloista on sovittava etukdteen opettajien kanssa ja lupaa mydnnettdessd on sovittava
korvaamismenettelysta.

Opiskelijan on korvattava tai hankittava muulla tavoin poissaolon aikana jarjestetyssa opetuksessa
hankittavaksi tarkoitettu osaaminen. Tama voi tarkoittaa esim. pidempaa tybelamassa oppimista,
oppimistehtavia tai lisdopetusta.

Akillisestd sairastumisesta tai muusta yllattavastd poissaolosta on ilmoitettava mahdollisimman
pian opettajalle, omaohjaajalle tai tydpaikkaohjaajalle.

Mikali poissaoloa ei ole voitu sopia etukdteen, on hyvaksyttava selvitys poissaolosta annettava viimeistaan
silloin kun opiskelija saapuu takaisin kouluun tai tydelamassa oppimisen paikalle.

Hyvaksyttavaksi selvitykseksi katsotaan terveydenhuoltoviranomaisen tms. viranomaisen antama todistus
tai tapauskohtaisesti opiskelijan oma tai holhoojan antama ilmoitus poissaolon syysta.

Poissaoloihin puututaan ja tarvittaessa otetaan yhteyttd huoltajaan ja/tai Kelaan. Riittamattémien
opintosuoritusten ja runsaiden poissaolojen vuoksi Kela voi keskeyttdd opintososiaalisten etujen
maksamisen.

Runsaista poissaoloista ilmoitetaan my6s etsivdn nuorisotydn ohjaajille nuorisolain vaatimusten
mukaisesti.

Aikuisilla poissaolot kasitellaan itse henkildn ja tydvoimakoulutuksiin liittyen tydhallinnon kanssa, jolla on
myds omat ohjeensa. Oppisopimuskoulutuksessa myoés tydnantajan tulee tietaa poissaoloista.

Mikali opiskelija poistuu luvatta henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesta
oppimisymparistdsta, ei hanen opiskeluun liittyva vakuutusturvansa ole voimassa.

4 § Yleiset ohjeet kdyttidytymisestd, pukeutumisesta seka muusta toiminnasta
Opiskelijan on suoritettava tehtadvansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti. (L531/2017, 948§)

Sisétiloissa jarjestettavilld oppitunneilla, opiskelijaravintolassa ja muissa palvelutilanteissa ei pideta
ulkovaatteita, tydhaalareita eikd kaytetd paahinettd. Pukeutuminen tulee olla asiallista ja oppimistilanteet
huomioiden sopivaa.

Opiskelijoiden, henkilokunnan ja vierailijoiden on kohdeltava toisiaan kohteliaasti ja tasa-arvoisesti.

Ketaan ei saa syrjia tai kiusata esim. vammaisuuden, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, etnisen taustan,
sukupuolisen suuntautuneisuuden tai muun néihin verrattavan seikan vuoksi. Opiskelijan tai
henkilokuntaan kuuluvan on puututtava havaitsemiinsa tai hanelle ilmoitettuihin kiusaamistapauksiin.

Opiskelijaravintolassa on noudatettava siisteytta, hyviad ruokailutapoja, ruokailuaikoja ja henkilékunnan
antamia ohjeita.

Lappian omaisuutta, kiinteist6ja, kalustoa, koneita, ajoneuvoja ja muita opetusvalineitd seka asiakkaiden
omaisuutta tulee kayttaa ja kasitella vastuuntuntoisesti. Omaisuuden vahingoittamisesta tai katoamisesta
korvausvelvollisuus maaraytyy vahingonkorvauslain (L412/1974) ja sen muutoksen (509/2004) mukaisesti.

Opetustilat on sailytettava siistina ja roskat vietava niille varattuihin paikkoihin. Opetuksen paattyessa
kaytossa olleet tydvalineet palautetaan omille paikoilleen.

Toiminnassa on noudatettava kestavan kehityksen periaatteita. Kadytdnndn toimenpiteitd ovat mm. paperin
kierratys ja saastaminen, jatteiden erottelu seka raaka-aineiden ja energian taloudellinen kaytto.
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Tarpeeton matkapuhelimen kayttd on kielletty oppituntien ja opetukseen liittyvien tilaisuuksien aikana.
Opettajalla ja muulla opetushenkildstélla on oikeus kieltdd matkapuhelinten kayttd opetuksen ja oppituntien
yhteydessa. Puhelimet voidaan kerata ns. kannykkaparkkiin.

Kayttaytymissaantdjen valvonnasta on vastuussa koko henkildkunta. Jokainen opiskelija ja yksikon
henkildkunta vastaavat osaltaan yksikon alueen ja tilojen siisteydesta.

Lappian alueella ja tilaisuuksissa kuvaaminen ja videoiminen sekd otetun kuva- ja &animateriaalin
julkaiseminen ja tallentaminen ilman asianomaisten lupaa on kiellettya.

5 § Tietoteknisten laitteiden kaytto

Kaikessa toiminnassa opiskelijan on noudatettava oppilaitoksen tietoturvaohjeita. Tietoteknisten laitteiden
asiaton kaytto on kielletty.

Tietokoneluokkiin ei saa vieda kahvia tai muita juomia. Omien ohjelmien asentaminen koulun tietoteknisiin
ja asetusten muuttaminen on kielletty.

Koulun tietoverkkojen, tietojarjestelmien ja tallennustilan kayttdé sopimattoman ja tarpeettoman materiaalin
katseluun, levittdmiseen ja sailyttdmiseen on kielletty.

Opiskelijoiden henkildkohtaiseen kayttdon luovutetuista kannettavista tietokoneista allekirjoitetaan erillinen
sopimus.

6 § Tyoturvallisuus

Jokainen opiskelija on velvollinen noudattamaan tydturvallisuutta koskevia lakeja ja maarayksia seka
oppilaitoksen turvallisuusohijeita.

Opiskelijan on kaytettava tyotehtavien ja tyoturvallisuuden edellyttdmia suojavarusteita ja turvavalineita.
Asiaton oleskelu on kielletty tiloissa, joissa vaaditaan suojavarusteiden ja turvavalineiden kayttoa.

Ty6turvallisuudesta annettuja ohjeita on ehdottomasti noudatettava. Tapaturmasta, tapaturmavaarasta ja
rikki menneista koneista ja laitteista tulee valittdmasti ilmoittaa opettajalle, joka paattaa jatkotoimenpiteista.

7 § Vilppi

Vilppi tenteissd, naytoissa tai itsendisissa tehtavissa, kuten luvattoman materiaalin kaytté tai yhteistyd
toisen tenttijan kanssa, aiheuttaa tentin/naytén hylkdamisen ja asia tulee kurinpitorangaistuksena
kasiteltavaksi.

8 § Kiellettyjen esineiden ja aineiden hallussapito

Rehtorilla tai opettajalla on yhdessa tai erikseen oikeus tyopaivan aikana ottaa haltuunsa opiskelijalta aine
tai esine, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen
turvallisuutta, ja jonka hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta (L 531/2017, 89 §). Tassa pykalassa
saadetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myds ajan, jolloin opiskelija osallistuu koulutuksen
jarjestajan hyvaksymaan henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen koulutukseen tai
toimintaan. Rehtorilla ja opettajalla on ty6paivan aikana oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tavarat,
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opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen sailytystilat ja paallisin puolin hdnen vaatteensa, sellaisen
aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta, jos on ilmeista, etta
opiskelijan hallussa on tallaisia aineita ja opiskelija pyynndsta huolimatta kieltaytyy niita luovuttamasta tai
ei luotettavasti osoita, ettei hdnen hallussaan niité ole.

Esineen tai aineen pois ottaminen seka opiskelijan tarkastaminen toteutetaan lain maarittelemien ohjeiden
ja maaraysten mukaisesti.

Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovutus poliisille, huoltajalle tai opiskelijalle toteutetaan lain
mukaan.

9 § Paihteiden ja huumaavien aineiden kaytto ja hallussapito

Paihteiden ja huumaavien aineiden kaytté ja hallussapito opiskeluymparistossa ja opiskeluun liittyvissa
tilanteissa on ehdottomasti kielletty. Jokainen kouluyhteisén jasen on velvollinen puuttumaan asiaan heti,
jos paihteiden kayttda tai hallussapitoa epaillaan.

Lappiassa on laadittu erillinen paihdeohjelma. P&ihdeohjelman toimenpiteiden taustalla ovat laki
ammatillisesta koulutuksesta, ammattikorkeakoulu-, tupakka-, huumausaine- ja rikoslaki sekd Sora-
lainsdadantd. Paihdeohjelmassa annetaan toimintaohjeet tilanteisiin, joissa opiskelijan paihteiden kaytto
huolestuttaa tai sitd on syyta epailld. Paihdeohjelma kaydaan lapi uusien opiskelijoiden kanssa opintojen
alussa.

10 § Tupakointi, tupakan vastikkeet, tupakkajaljitelmét ja muut tupakointivélineet (L549/2016,
L251/2025)

Tupakointi, tupakkatuotteiden, tupakan vastikkeiden, tupakointivdlineiden, sahkdsavukkeiden ja
tupakkajaljitelmien kayttd ja kasittely ei ole sallittua ammattiopiston alueella tai oppimisymparistdissa.
Tupakointikieltoa tupakoinnista ja tupakansavusta sovelletaan myds poltettavaksi tarkoitetun kasviperaisen
tuotteen polttamiseen ja sdhkdsavukkeen kayttdmiseen sekd niistd syntyviin savuihin, hoéyryihin ja
hiukkasiin. Tupakkatuotteiden hallussapito on kielletty alle 18-vuotiailta (L549/2016, L251/2025; § 53 ja §
74).

Tupakkalain 74 § mukaan tupakoida ei saa sisatiloissa, jotka ovat yleisén tai tyontekijoiden kaytettavissa
tai asiakkaiden kaytettdvissa, katoksissa tai katsomoissa, joissa osallistujat oleskelevat paikoillaan tai
ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten ulkotiloissa. Savutonta tupakkatuotetta ei saa kayttaa
ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten sisa- tai ulkotiloissa.

11 § Auton ja muiden moottoriajoneuvojen kaytté koulualueella

Kaikissa Lappian toimipaikoissa on varattu pysakdintipaikkoja opiskelijoiden ajoneuvoille. Pysakdinnissa
noudatetaan toimipaikan pysakointiohjeita. Tarpeeton ajelu koulun alueella on kielletty.

12 § Menettely jarjestyssaantorikkomuksissa

Kurinpidolliset toimenpiteet perustuvat lakiin 531/2017.
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Lahtokohtana on, ettd kaikkiin jarjestyssaantdorikkomuksiin puututaan valittémasti. Jarjestyssaantojen
noudattamista valvoo koko oppilaitoksen henkildkunta.

Jos opiskelija rikkoo oppilaitoksen jarjestyssaantoja tai kayttaytyy muuten epaasiallisesti, hanta pyritaan
ensi vaiheessa ohjaamaan puhuttelemalla seka neuvomalla. Mikali kasvatukselliset keskustelut eivat auta
tai niita ei voida pitaa riittdvina, opiskelijaa voidaan kurinpidollisesti rangaista.

Opetusta hairitsevan, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyvan tai toisen henkea tai terveyttd vaarantavan
opiskelijan opettaja voi maaratd poistumaan jaljelld olevien oppituntiensa ajaksi opetustilasta tai
oppilaitoksen jarjestamasta tilaisuudesta.

Edellda mainituista syista opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintdan kolmen tyépaivan
ajaksi. Poistumismaarayksen voi antaa johtaja, paallikkd, opettaja tai muu vastuuhenkild.

Osallistuminen tyéelamassa oppimiseen voidaan myods evata edella mainituista syista. Paatéksen tekevat
tyopaikkaohjaaja ja tydelamassa oppimista ohjaava opettaja yhdessa.

Jos opiskelija kieltdytyy terveydentilan toteamiseksi suoritettavista tarkastuksista ja tutkimuksista, hanelta
voidaan pidattda opiskeluoikeus siihen asti, kunnes han suostuu tarvittaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Opiskelijan tulee koulutuksen jarjestajan pyynndstd antaa nahtavaksi rikosrekisteriote, jos opintoihin tai
tydelamassa oppimiseen sisaltyy olennaisesti alaikaisten parissa tyoskentelyd (L630/1998, 32§). Mikali
opiskelija kieltdytyy rikosrekisteriotteen ndhtavaksi antamisesta, haneltd voidaan pidattda opiskeluoikeus
siihen asti, kunnes han suostuu toimittamaan rikosrekisteriotteen nahtavaksi.

Opiskelijalle, joka hairitsee opetusta, kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti, menettelee vilpillisesti tai
muuten rikkoo oppilaitoksen jarjestysta, kieltaytyy laissa tarkoitetun huumausainetestia koskevan
todistuksen esittamisesta tai on laissa tarkoitetun selvityksen perusteella kayttanyt huumausaineita muihin
kuin 1&3akinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen toimintakykynsa on heikentynyt, voidaan antaa kirjallinen
varoitus.

Opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta paattaa rehtori/osaamispalvelujohtaja.

Jos teko tai laiminlydnti on vakava tai jos opiskelija jatkaa epaasiallista kayttdytymistdan kirjallisen
varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdén yhdeksi vuodeksi seka
erottaa asuntolasta maaraajaksi tai opintojen jaljella olevaksi ajaksi.

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta
erottamisesta sekd opiskelusta pidattdmisestd paattdd koulutuksen jarjestdjan asettama monijaseninen
toimielin.

Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista, opiskelijan maaraaikaista erottamista oppilaitoksesta, opiskelija-
asuntolasta erottamista ja kirjallisen varoituksen antamista on rangaistukseen syyna oleva teko tai
laiminlyonti yksilditdva, hankittava tarpeellinen asiantuntija- ja muu selvitys asiasta sekad varattava
opiskelijalle ja hanen huoltajalleen tilaisuus tulla kuulluksi.

Kurinpitotoimenpiteista ilmoitetaan alaikaisen opiskelijan huoltajalle.
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13 § Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimus

L 531/2017 tarkoitettuun koulutuksen jarjestéjan paatdkseen saa vaatia oikaisua aluehallintovirastolta siten
kuin hallintolaissa saadetaan, jollei jaliempana toisin saadeta, jos paatds koskee:

1) 11 §:ssé tarkoitettua valmentavan koulutuksen suoritusaikaa;
2) 43 §:ssa tarkoitettua opiskelijaksi ottamista;

3) 64 §:ssa tarkoitettua erityista tukea tai 64 §:n 2 momentissa tarkoitettua osaamisen arvioinnin
mukauttamista;

4) 66 §:ssa tarkoitettua ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamista;

5) 84 §:ssa tarkoitettua huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuutta;

6) 96 §:ssa tarkoitettua opiskelijan oikeutta valiaikaisesti keskeyttaa opintonsa;

)
)
)
)

7) 97 §:ssa tarkoitettua opiskelijan katsomista eronneeksi.

Muutoksenhaku hallinto-oikeuteen [Hallintolainkayttolaki (585/1996)] 1.1.2020 Laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa (808/2019)

Laissa 531/2017 tarkoitettuun koulutuksen jarjestajan paatdkseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-
oikeuteen siten kuin hallintolainkaytttlaissa (586/1996) saadetaan, jollei jaliempana toisin sdadeta, jos
paatos koskee:

1) 85 tai 86 §:ssa tarkoitettua opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta;

2) 85 §:ssa tarkoitettua opiskelijan maaraaikaista erottamista oppilaitoksesta;

3) 85 §:ssa tarkoitettua opiskeluoikeuden pidattamista;

4) 86 §:ssa tarkoitettua asuntolasta erottamista;

5) 100 §:ssa tarkoitettua oikeutta maksuttomaan ruokailuun;

6) 101 §:ssa tarkoitettuja erityistd tukea saavan opiskelijan opintososiaalisia etuuksia;

7) 102 §:ssa tarkoitettuja oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisia etuuksia;

)
)
)
)
)
)
)
)

8) 104 §:ssa tarkoitettua oikeutta asuntolapaikkaan.

Lain 531/2017 111 §:ssa tarkoitettuun oikaisuvaatimukseen annettuun paatdkseen saa hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkayttdlaissa sdadetaan, jollei jaljempana toisin
saadeta.
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Muutoksenhaku opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan

Laissa 531/2017 tarkoitettuun koulutuksen jarjestdjan paatokseen, joka koskee opiskeluoikeuden
peruuttamista tai palauttamista, saa hakea muutosta valittamalla opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan
siten kuin hallintolainkayttdlaissa saadetdan, jollei muualla laissa toisin sdadetd. Muutoksenhausta
opiskelijoiden oikeusturvalautakunnan paatokseen saadetdan opiskelijoiden oikeusturvalautakunnasta
annetussa laissa (956/2011).

Muutoksenhakuaika

Valitus paatoksesta, joka koskee opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta, maaraaikaista erottamista,
asuntolasta erottamista, opiskeluoikeuden peruuttamista tai palauttamista, opiskeluoikeuden pidattamista
taikka 112 §:n 2 momentissa tarkoitettua asiaa, seka oikaisuvaatimus 111 §:ssé tarkoitetussa asiassa tulee
tehdd 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Tassa pykalassa tarkoitetut asiat kasitelldan
kiireellisina.

Kurinpitoa ja opiskeluoikeuden peruuttamista koskevan paatoksen taytantoonpano

Opiskelijan maaraaikaista erottamista, asuntolasta erottamista, opiskeluoikeuden pidattamista tai
opiskeluoikeuden peruuttamista koskeva paatdés voidaan panna taytantdéon siita tehdysta valituksesta
huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturvalautakunta toisin maaraa.

Valituskiellot

Henkilokohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa suunnitellussa osaamisen hankkimiseen
littyvdssd asiassa ei saa hakea muutosta valittamalla siltd osin, kun asia koskee opintojen
suoritusajankohtaa tai -paikkaa. Muutosta ei saa hakea myoOskaan asiassa, joka koskee opiskelijan
yksildllisia valinnanmahdollisuuksia eika 85 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetussa asiassa. Hallinto-oikeuden
paatokseen, jolla on ratkaistu 111 §:ssa tarkoitettua asiaa koskeva valitus, ei saa hakea muutosta
valittamalla. Muutosta ei saa hakea valittamalla mydskaan 55 §:ssa tarkoitettuun oikaisuvaatimuksesta
annettuun tyéelamatoimikunnan tai rehtorin paatokseen.

Valituslupa

Jollei muualla laissa toisin saadeta, hallinto-oikeuden paatékseen saa hakea muutosta valittamalla vain,
jos korkein hallinto-oikeus mydntaa valitusluvan.



